
           

 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020 

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI 

 

AREA SETTORE SERVIZIO 

STAFF SERVIZI DI SUPPORTO SEGRETERIA E COMUNICAZIONE 

 

REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO 

VILLA DANILO MORIGGI EMMANUELE N.P. N.P. 

 

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di 

mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti. 

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata 

nel prospetto riepilogativo allegato. 



DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO 

DESCRIZIONE QUANTITA’ 2016 QUANTITA’ 2017 QUANTITA’ 2018 

SEDUTE GC GESTITE 42 47  

SEDUTE CC GESTITE 9 7  

NOTIFICHE EFFETTUATE 886 655  

ATTI PUBBLICATI ALL'ALBO 1162 1711  

TOT. DELIBERAZIONI ENTE 223 213  

TOT. DECRETI ENTE 10 11  

TOT. ORDINANZE ENTE 131 165  

N. PARERI LEGALI ESPRESSI 0 0  

CONTENZIOSI AVVIATI  7 12  

N. AZIENDE PARTECIPATE 9 8  

N. CONVENZIONI/ACCORDI DI PROGRAMMA 2 0  

N. CONTRATTI DI ACQUISTO STIPULATI (TUTTE LE FORME) 17 18  

ATTI PROTOCOLLO ARRIVO 15731 15803  

ATTI PROTOCOLLO PARTENZA 7183 6469  

CLIENT 95 78  

LICENZE SOFTWARE 95 78  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITA' OPERATIVA 

1 

REALIZZAZIONE SISTEMA INFORMATICO UNICO – Alla fine del 2018 scadono i principali contratti di manutenzione dei software gestionali dell’ente; 
attualmente è presente un sistema ancora troppo parcellizzato composto dai seguenti software: Halley per area finanziaria, personale, affari generali, 
demografica e cimiteriali; Archiflow Siav per la gestione documentale, protocollo e albo; Tribox Engineering per l’area Tributi; il sito istituzionale per la 
trasparenza; Concilia Maggioli per la Polizia Locale congiuntamente a Verbatel; Globo Gis e Solo 1 per area tecnica e sportello al cittadino. L’obiettivo è 
quello di realizzare un sistema unico integrato che superi la parcellizzazione, che possa eliminare passaggi manuali (es. gestione fatturazione, ovvero 
pubblicazione atti) e che possa far risparmiare, in termini di canone annuale di manutenzione e adeguamento, l’amministrazione. 

RIFERIMENTI DUP 2018-2020 MISSIONE 01 – PROGRAMMA 0108 OBIETTIVO DI PROGRAMMA INNOVATIVO 

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Analisi infrastruttura sistemica e software selection             

B 
Individuazione soluzione software, affidamento servizio, 
eventuale adeguamento infrastruttura hardware 

            

C Sostituzione software area demografica/stato civile/cimiteriale             

D 
Sostituzione software area finanziaria/affari 
generali/trasparenza/protocollo e gestione documentale 

            

E 
Realizzazione e pubblicazione nuovo sito e app conformi alle 
linee guida AGID 

            

F Sostituzione software area tributaria 2019            

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

Target % ponder Report % ponder Report % ponder 

 
verifica intermedia 

__/__/____ 
verifica finale 
31/12/2018 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Rispetto dei tempi previsti nelle varie FASI  
31/12/2018 
31/03/2019 

50%     

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Avvio funzionalità previste da ciascun pacchetto software suddiviso per area  80% 30%     

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

Spesa annua per canoni software 2019-2021 rispetto triennio 2016-2018 -20% 20%     

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 
 

 



 

2 

ADEGUAMENTO SISTEMA DI GESTIONE DEI DATI. A seguito dell’entrata in vigore del regolamento europeo 679/2016 è necessario procedere con 
l’individuazione delle attività necessarie all’adeguamento dei sistemi di gestione dati dell’ente. Si è pertanto scelto di individuare un DPO esterno ed 
adeguare progressivamente modulistiche, informative e tutti gli strumenti di comunicazione e gestione di dati personali; tramite un apposito software già 
in possesso dell’ente al fine di gestire il PTPCT e il manuale di gestione documentale, le strutture interne dell’ente sono chiamate ad eseguire specifici 
percorsi di verifica ed adeguamento dei procedimenti utilizzando la soluzione software fornita in rete. 

RIFERIMENTI DUP 2018-2020 MISSIONE 01 – PROGRAMMA 0111 OBIETTIVO GESTIONALE DI INNOVAZIONE 

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Individuazione e nomina DPO             

B 
Predisposizione Regolamento comunale attuativo del 
regolamento UE 2016/67 ed approvazione 

            

C Realizzazione attività previste dai regolamenti             

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

Target % ponder Report % ponder Report % ponder 

 
verifica intermedia 

__/__/____ 
verifica finale 
31/12/2018 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Approvazione Regolamento attuativo comunale 31/07/2018 30%     

Sostituzione ed aggiornamento modulistica e sito 30/09/2018 40%     

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Contestazioni accolte da organi competenti riguardo al mancato rispetto delle nuove 
disposizioni 

0 30%     

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 
 

 

 

 

 

 



3 
GESTIONE SOCIETA’ PARTECIPATE. Cessione ovvero liquidazione delle partecipazioni individuate con deliberazione di CC n. 37/2017 in riferimento agli 
obblighi/adempimenti introdotti dalla legge Madia dlgs 175/16. 

RIFERIMENTI DUP 2018-2020 MISSIONE 01 – PROGRAMMA 0111 OBIETTIVO DI PROGRAMMA DI SVILUPPO 

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A 
Realizzazione fascicoli documentali per ASAM Spa in 
liquidazione e AEB Spa 

            

B 
Individuazione mediante procedura negoziata di professionista 
al quale affidare perizia giurata di valutazione della 
partecipazione in AEB Spa e trasmissione documentazione 

            

C 
Attuazione procedimento di tentata alienazione AEB Spa e 
ASAM Spa (quest’ultima sulla base del valore ricavabile dal 
Patrimonio Netto del bilancio 2017) 

            

D 
Cessione partecipazione ovvero liquidazione in accordo con la 
società 

            

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

Target % ponder Report % ponder Report % ponder 

 
verifica intermedia 

__/__/____ 
verifica finale 
31/12/2018 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

Individuazione valutatore 31/05/2018 20%     

Esecuzione aste tentata alienazione delle partecipazioni 31/10/2018 40%     

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       

Cessione quote ovvero formalizzazione accordi societari per liquidazione 31/12/2018 40%     

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 
 

 


